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PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA 


OGGETTO: Presa d’atto della comunicazione preventiva e di nullaosta allo svolgimento di attività di lavoro sportivo (incarico extra-istituzionale ai sensi dell'art. 53 del D.lgs. n. 165/2001).
IL RESPONSABILE DI AREA
VISTA la nota presentata in data 7.10.2026 (Prot. n. 6361/26) con la quale il Sig. M.M., dipendente di questo Comune con profilo professionale di funzionario, in servizio presso l’Area economica-finanziaria, ha comunicato in via preventiva lo svolgimento di un incarico extra-istituzionale;
PRESO ATTO che trattasi di attività di lavoro sportivo per la FIGC, da svolgersi nel periodo fino al 31.12.2026 e per un compenso previsto non superiore a € 5.000,00;
VISTO l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, che disciplina le incompatibilità, il cumulo di impieghi e gli incarichi extraistituzionali dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;
VISTO nello specifico l'art. 53, comma 6, lettera f-ter), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi del quale, per le prestazioni di lavoro sportivo entro il limite economico di € 5.000,00, non è richiesto il rilascio di una formale autorizzazione, essendo sufficiente la comunicazione preventiva all'amministrazione di appartenenza;
DATO ATTO che l'attività per la quale è stata resa la preventiva comunicazione: 
− verrà resa al di fuori dell'orario di lavoro e non reca pregiudizio per il regolare svolgimento dei compiti d'ufficio;
− non risulta incompatibile né in conflitto di interessi, anche potenziali, con l’attività istituzionale del richiedente; 
− rientra nei limiti della saltuarietà ed occasionalità, non riveste carattere stabile; 
− non lede principi di buon andamento dell'Amministrazione e non comporta oneri per l’Ente;
Tutto quanto premesso
PRENDE ATTO 
della comunicazione presentata dal dipendente e, per quanto occorra, 
RILASCIA
a fini di cautela amministrativa, il nulla osta allo svolgimento dell'attività dichiarata, senza che ciò costituisca riconoscimento della necessità dell'autorizzazione prevista dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, alle seguenti condizioni e prescrizioni:
Orario: l'attività dovrà essere espletata tassativamente al di fuori dell'orario di lavoro e non dovrà in alcun modo interferire con il regolare e tempestivo adempimento dei doveri d'ufficio;
Mezzi dell'Ente: è fatto assoluto divieto di utilizzare beni e/o mezzi di proprietà dell'Amministrazione Comunale per lo svolgimento dell'incarico;
Revocabilità: la presente autorizzazione si intende revocabile in qualsiasi momento per sopravvenute esigenze di servizio o qualora insorgano situazioni di conflitto di interessi originariamente non rilevabili.
Il presente provvedimento viene trasmesso all'interessato e conservato nel fascicolo personale del dipendente.
Si ricorda che, ai sensi dell'art. 53, commi 11, 12 e 13, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, restano fermi gli obblighi di comunicazione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro sportivo, nonché gli adempimenti di comunicazione telematica al Dipartimento della Funzione pubblica e di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ove applicabili. 
Si dispone l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 33/2013 nella apposita sottosezione di Amministrazione Trasparente. 
Camparada, 26.10.2026

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
Antonella Sironi
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