PIANO DELLA PERFORMANCE ALL. PIAO 2026 - 2028


COMUNE DI CAMPARADA
Provincia di Monza e Della Brianza
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BOZZA PIANO DEGLI OBIETTIVI, DELLE ATTIVITA’ E DELLA PERFORMANCE TRIENNIO 2026/2028 E ANNUALITA’ 2026
ART. 169 C. 3-BIS DEL DLGS 267/2000 E ART. 10 DEL DLGS 150/2009 

(SEZIONE DEL PIAO TRIENNIO 2026/2028, art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge n. 80 DEL 09.06.2021, convertito con modificazioni nELLA LEGGE N. 113 DEL 06.08.2021 e s.m.i.)

STRUTTURA: Ente COMUNALE 
	N°
	Obiettivi 
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Fine Attesa

	1
	Obiettivo obbligatorio di legge: Coordinamento e controllo del rispetto degli obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente con particolare riferimento all’accessibilità dei contenuti sul sito web dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, nel rispetto del corretto trattamento dei dati personali. 

Azioni: Coordinamento e controllo della pubblicazione dei documenti previsti su amministrazione trasparente, attraverso monitoraggi periodici e il coinvolgimento dei responsabili dei procedimenti.
	Percentuale di dati e documenti pubblicati rispetto a quelli previsti dalla legge 

Baseline: 

Si tratta di un obiettivo sia di consolidamento che di miglioramento, ai fini del continuo e costante aggiornamento e sviluppo delle competenze professioni e trasversali del personale dipendente.
	Media di 40% di dati e documenti pubblicati rispetto a quelli previsti dalla legge
	31.12.2026

	2
	Obiettivo obbligatorio di legge: Promuovere e sviluppare la formazione per tutti i dipendenti.
Azioni: accesso ai corsi di formazione
	Aggiornamento e sviluppo delle competenze per potenziare la capacità amministrativa e migliorare i servizi pubblici

Percentuale di dipendenti formati entro il termine stabilito 
Baseline:

Il livello è già soddisfacente: si tratta di un obiettivo sia di consolidamento che di miglioramento, ai fini del continuo e costante aggiornamento e sviluppo delle competenze professioni e trasversali del personale dipendente. 

	n. 1 piattaforma accessibile al personale
	31.12.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Dipendenti
	Obiettivo

	
	Tutto il personale dipendente
	Coordinamento e controllo del rispetto degli obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente con particolare riferimento all’accessibilità dei contenuti sul sito web dell’Ente e risposta alle richieste di accesso, nel rispetto del corretto trattamento dei dati personali.
Promuovere e sviluppare la formazione per tutti i dipendenti.


STRUTTURA: AREA AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI
	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione; Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

	Obiettivo Strategico
	Servizi accessibili: incremento dei canali di comunicazione verso il cittadino; Semplificazione dei procedimenti e snellimento dei processi lavorativi, in attuazione ai principi di legalità, trasparenza e semplificazione per prevenire il rischio di corruzione o maladministration all’interno dell’amministrazione; Controllo, contenimento ed ottimizzazione della spesa pubblica; politiche sociali e per la famiglia e associazionismo e volontariato

	Obiettivo Operativo
	Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati


	N°
	Obiettivi Gestionali
	Indicatori di Misurazione
	Target 
	Data Fine Attesa

	1
	Redazione bozza del Regolamento degli Interventi di Assistenza Economica a sostegno della persona e del nucleo familiare
Azioni: 
-Analisi della normativa vigente e dei regolamenti di riferimento

-Redazione della bozza del Regolamento

-Confronto con gli uffici interni e, se previsto, con soggetti esterni

- Predisposizione del testo definitivo della bozza di regolamento

Valori attesi:
Definizione di criteri omogenei, trasparenti ed equi per l’erogazione dei benefici economici, garantendo coerenza con il quadro normativo vigente e con gli indirizzi di programmazione dell’Ente.
	Redazione della bozza di regolamento 
Baseline: 

L’ente è carente sotto il profilo in esame.
	Predisposizione della bozza di regolamento da sottoporre all’esame entro la data stabilita

	31.12.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Dipendenti
	Obiettivo

	1
	Nicholas Penati
	Redazione della bozza di Regolamento degli Interventi di Assistenza Economica a sostegno della persona e del nucleo familiare


STRUTTURA: AREA AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI/AREA TECNICO-MANUTENTIVA
	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione; Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

	Obiettivo Strategico
	Servizi accessibili: incremento dei canali di comunicazione verso il cittadino; Semplificazione dei procedimenti e snellimento dei processi lavorativi, in attuazione ai principi di legalità, trasparenza e semplificazione per prevenire il rischio di corruzione o maladministration all’interno dell’amministrazione; Controllo, contenimento ed ottimizzazione della spesa pubblica; politiche sociali e per la famiglia e associazionismo e volontariato

	Obiettivo Operativo
	Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati


	N°
	Obiettivi Gestionali
	Indicatori di Misurazione
	Target 
	Data Fine Attesa

	2
	Redazione della bozza di Regolamento comunale dei servizi cimiteriali, assicurando l’adeguamento alla normativa vigente (nazionale e regionale), la chiarezza delle procedure amministrative e la trasparenza nei confronti dell’utenza, al fine di migliorare l’efficienza gestionale e la qualità dei servizi resi.

Azioni:

-Analisi della normativa vigente e dei regolamenti di riferimento

-Redazione della bozza del Regolamento

-Confronto con gli uffici interni e, se previsto, con soggetti esterni

-Predisposizione del testo definitivo della bozza di regolamento
Valori attesi:

- Disponibilità di una bozza definitiva del Regolamento comunale dei servizi cimiteriali, completa e strutturata
-Miglioramento dell’efficienza gestionale e della qualità dei servizi resi.
	Redazione della bozza di regolamento 

Baseline: 

L’ente è carente sotto il profilo in esame.
	Predisposizione della bozza di regolamento entro la data stabilita

	31.12.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Dipendenti
	Obiettivo

	4
	Nicholas Penati, Floriana Colombo, Riccardo Consalvo e Alessandra Bini (pro quota al 25% ciascuno)
	Redazione della bozza di Regolamento comunale dei servizi cimiteriali


STRUTTURA: AREA AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI – SERVIZI DEMOGRAFICI
	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione; Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

	Obiettivo Strategico
	Servizi accessibili: incremento dei canali di comunicazione verso il cittadino; Semplificazione dei procedimenti e snellimento dei processi lavorativi, in attuazione ai principi di legalità, trasparenza e semplificazione per prevenire il rischio di corruzione o maladministration all’interno dell’amministrazione; Controllo, contenimento ed ottimizzazione della spesa pubblica; politiche sociali e per la famiglia e associazionismo e volontariato

	Obiettivo Operativo
	Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati


	N°
	Obiettivi Gestionali
	Indicatori di Misurazione
	Target 
	Data Fine Attesa

	3
	Elaborazione e attuazione del piano di convocazione per il rinnovo delle Carte d’Identità Elettroniche (CIE)

In base al Regolamento (UE) n. 1157/2019 e alla circolare n. 76/2025 del Ministero dell’Interno – Direzione Centrale per i Servizi Demografici, le carte d’identità rilasciate in formato cartaceo non saranno più valide a partire dal 3 agosto 2026, anche se riportano una scadenza successiva. Pertanto, tutti i cittadini che sono ancora in possesso della carta d’identità cartacea sono invitati a richiedere quanto prima la nuova Carta d’Identità Elettronica (CIE), documento conforme agli standard di sicurezza europei. Si rende, pertanto, opportuno l’elaborazione di un piano operativo di convocazione degli utenti per il rinnovo delle Carte d’Identità Elettroniche, assicurando la gestione tempestiva ed efficiente delle prenotazioni e il completamento di tutte le convocazioni entro il 3 agosto 2026. Il piano dovrà garantire equità nell’accesso al servizio e chiarezza nelle comunicazioni agli utenti, riducendo tempi di attesa e sovrapposizioni di prenotazioni.

Azioni: 
-Analisi del numero di utenti in scadenza delle CIE e mappatura delle disponibilità del personale e delle postazioni.
-Predisposizione di un calendario di convocazioni, suddiviso per fasce orarie e categorie di utenti.

-Invio delle convocazioni agli utenti tramite canali ufficiali (email, SMS, comunicazioni cartacee).

-Monitoraggio continuo delle adesioni e gestione di eventuali rinunce o spostamenti di appuntamenti.

-Report periodici sullo stato delle convocazioni e sulle eventuali criticità, con aggiornamento del piano se necessario.
Valori attesi: 

-Riduzione dei tempi di attesa per gli utenti

-Gestione chiara e puntuale dell’adempimento con tutti gli utenti interessati.

	Convocazioni per il rinnovo delle CIE completate entro il 3 agosto 2026
Baseline: 

L’ente è carente sotto il profilo in esame.
	100% delle pratiche concluse entro i termini previsti
	03.08.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Dipendenti
	Obiettivo

	1
	Riccardo Consalvo
	Elaborazione e attuazione del piano di convocazione per il rinnovo delle Carte d’Identità Elettroniche (CIE)




STRUTTURA: AREA AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI

	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione; Diritti sociali, politiche sociali e famiglia; Istruzione e diritto allo studio

	Obiettivo Strategico
	Servizi accessibili: incremento dei canali di comunicazione verso il cittadino; Semplificazione dei procedimenti e snellimento dei processi lavorativi, in attuazione ai principi di legalità, trasparenza e semplificazione per prevenire il rischio di corruzione o maladministration all’interno dell’amministrazione; Controllo, contenimento ed ottimizzazione della spesa pubblica; politiche sociali e per la famiglia e associazionismo e volontariato; fornitura libri di testo gratuiti per scuola primaria; mantenimento delle borse di studio ai ragazzi meritevoli che hanno conseguito il massimo dei voti; sostegno al piano dell’offerta formativa proposto dall’Istituto Comprensivo;  promozione, in sinergia con la scuola, di azioni sul territorio dedicate a sensibilizzare e incentivare l’educazione ambientale, stradale e civica; 


	Obiettivo Operativo
	Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati


	N°
	Obiettivi Gestionali
	Indicatori di Misurazione
	Target 
	Data Fine Attesa

	4
	Gestione efficiente, efficace e tempestiva delle pratiche amministrative connesse all’erogazione dei servizi sociali alla persona, garantendo il rispetto delle scadenze procedimentali previste dalla normativa vigente e dai regolamenti interni, nonché la qualità, la correttezza e la completezza degli atti amministrativi, al fine di favorire un’erogazione puntuale e appropriata dei servizi a beneficio dell’utenza.
Azioni: 
-Istruttoria amministrativa delle pratiche relative ai servizi e alle prestazioni sociali (contributi economici, agevolazioni, interventi di sostegno, servizi domiciliari e residenziali).
-Verifica della completezza e correttezza della documentazione presentata dagli utenti e richiesta di eventuali integrazioni nei tempi previsti.

-Redazione, gestione e archiviazione degli atti amministrativi (determinazioni, provvedimenti, comunicazioni agli utenti).

-Monitoraggio costante dello stato di avanzamento delle pratiche e delle scadenze procedimentali, anche tramite strumenti informatici di gestione.

-Coordinamento con l’area sociale e con gli altri uffici coinvolti per garantire coerenza tra istruttoria amministrativa e valutazione sociale.

-Supporto informativo all’utenza in merito allo stato delle pratiche e alle modalità di accesso ai servizi.

-Collaborazione alle attività di rendicontazione, controllo e monitoraggio previste dall’ente o da enti finanziatori.
Valori attesi: 

-Riduzione dei tempi medi di istruttoria e conclusione dei procedimenti.

-Rispetto delle scadenze vigenti per l’accesso ai servizi e alle prestazioni sociali -Aumento della percentuale di pratiche evase nei termini di legge.

-Miglioramento della qualità amministrativa degli atti e riduzione delle irregolarità o delle richieste di integrazione documentale.
	Numero di pratiche restituite per incompletezza o errori formali.
Numero di segnalazioni/reclami relativi a ritardi procedimentali.
Baseline: 

L’ente è carente sotto il profilo in esame.
	Almeno 30% delle pratiche concluse entro i termini previsti.

Riduzione delle pratiche irregolari o incomplete rispetto all’anno precedente
	31.12.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Dipendenti
	Obiettivo

	4
	Alessandra Bini
	Gestione efficiente, efficace e tempestiva delle pratiche amministrative connesse all’erogazione dei servizi sociali alla persona


STRUTTURA: AREA TECNICO-MANUTENTIVA

	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione; Assetto del territorio ed edilizia abitativa

	Obiettivo Strategico
	Servizi accessibili: incremento dei canali di comunicazione verso il cittadino; Semplificazione dei procedimenti e snellimento dei processi lavorativi, in attuazione ai principi di legalità, trasparenza e semplificazione per prevenire il rischio di corruzione o maladministration all’interno dell’amministrazione; Controllo, contenimento ed ottimizzazione della spesa pubblica; pulizia e decoro degli spazi pubblici e delle strade e degli immobili comunali; manutenzione del verde pubblico e delle aree verdi comunali



	Obiettivo Operativo
	Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati


	N°
	Obiettivi Gestionali
	Indicatori di Misurazione
	Target 
	Data Fine Attesa

	5
	Redazione della bozza di Regolamento comunale del verde, finalizzata alla disciplina organica della tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio verde pubblico e privato, assicurando coerenza con il quadro normativo vigente, con gli strumenti di pianificazione comunale e con i principi di sostenibilità ambientale.
Azioni:

-Analisi della normativa vigente e dei regolamenti di riferimento

-Redazione della bozza del Regolamento

-Confronto con gli uffici interni e, se previsto, con soggetti esterni

-Predisposizione del testo definitivo da sottoporre all’approvazione dell’organo deliberante
Risultati attesi:

- Disponibilità di una bozza definitiva del Regolamento comunale del verde, completa e strutturata

- Miglioramento della chiarezza amministrativa e della qualità dell’azione dell’ente in materia ambientale


	Redazione della bozza di regolamento 

Baseline: 

L’ente è carente sotto il profilo in esame.
	Predisposizione della bozza di regolamento entro la data stabilita

	31.12.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Dipendenti
	Obiettivo

	1
	Floriana Colombo
	Redazione della bozza di Regolamento comunale del verde


STRUTTURA: AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione; 

	Obiettivo Strategico
	Servizi accessibili: incremento dei canali di comunicazione verso il cittadino; Semplificazione dei procedimenti e snellimento dei processi lavorativi, in attuazione ai principi di legalità, trasparenza e semplificazione per prevenire il rischio di corruzione o maladministration all’interno dell’amministrazione; Controllo, contenimento ed ottimizzazione della spesa pubblica


	Obiettivo Operativo
	Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati


	N°
	Obiettivi Gestionali
	Indicatori di Misurazione
	Target 
	Data Fine Attesa

	6
	Riordino, costituzione e aggiornamento dei fascicoli personali dei dipendenti dell’Ente, in formato cartaceo e digitale, garantendo la completezza della documentazione giuridico-amministrativa, la corretta fascicolazione degli atti e la conformità alla normativa vigente in materia di gestione documentale, protezione dei dati personali, trasparenza e conservazione degli atti amministrativi.
Azioni: 
-Censimento e analisi dei fascicoli del personale esistenti, sia cartacei sia digitali, al fine di verificarne lo stato di completezza, aggiornamento e conformità.

-Riordino dei fascicoli personali.

-Costituzione dei fascicoli mancanti per il personale in servizio e cessato.

-Verifica della completezza della documentazione giuridico-amministrativa, includendo atti di assunzione, contratti, provvedimenti di carriera, valutazioni, provvedimenti disciplinari, presenze, formazione e cessazione del rapporto di lavoro.

Valori attesi: 

-Miglioramento l’efficienza organizzativa e la tempestività dei procedimenti di gestione del personale 

-Riduzione del rischio di irregolarità amministrative, contenzioso e rilievi ispettivi 
	Percentuale di fascicoli riordinati

Baseline: 

L’ente è carente sotto il profilo in esame.
	Riordino del 100% dei fascicoli del personale in servizio

Riordino di almeno 50% dei fascicoli del personale cessato dal servizio negli ultimi tre anni (2023-2025)
	31.12.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Dipendenti
	Obiettivo

	1
	Personale in fase di reclutamento (a condizione che l’assunzione si perfezioni entro il 30.06.2026)
	Riordino, costituzione e aggiornamento dei fascicoli personali dei dipendenti dell’Ente, in formato cartaceo e digitale


STRUTTURA: AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione; 

	Obiettivo Strategico
	Servizi accessibili: incremento dei canali di comunicazione verso il cittadino; Semplificazione dei procedimenti e snellimento dei processi lavorativi, in attuazione ai principi di legalità, trasparenza e semplificazione per prevenire il rischio di corruzione o maladministration all’interno dell’amministrazione; Controllo, contenimento ed ottimizzazione della spesa pubblica


	Obiettivo Operativo
	Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati


	N°
	Obiettivi Gestionali
	Indicatori di Misurazione
	Target 
	Data Fine Attesa

	7
	Avvio del processo di revisione e aggiornamento dei regolamenti attualmente in vigore in materia di imposte comunali, con conseguente formulazione di proposte di modifiche e/o integrazioni.

Azioni:

-Raccolta dei regolamenti attualmente in vigore in materia di imposte comunali (IMU, TARI, TASI, ecc.). 
-Disamina dei regolamenti esistenti e verifica della conformità normativa rispetto a leggi e decreti statali e regionali recenti.

-Individuazione di eventuali lacune o incongruenze, duplicazioni, contraddizioni o inefficienze, e ancora di disposizioni obsolete o non applicabili.

-Proposta di aggiornamento alle modifiche legislative più recenti.

Valori attesi:

L’obiettivo mira a garantire che i regolamenti comunali relativi alle imposte siano coerenti con la normativa vigente, chiari per i contribuenti e facilmente applicabili dall’amministrazione.
	Percentuale di regolamenti esaminati entro la scadenza prefissata
Numero di proposte di aggiornamento/revisione formulate

Baseline: 

L’ente è carente sotto il profilo in esame.
	Disamina del 100% dei regolamenti esaminati entro la scadenza prefissata

Almeno 1 bozza di aggiornamento/revisione 
	31.12.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Dipendenti
	Obiettivo

	1
	Personale in fase di reclutamento (a condizione che l’assunzione si perfezioni entro il 30.06.2026)
	Avvio del processo di revisione e aggiornamento dei regolamenti attualmente in vigore in materia di imposte comunali


STRUTTURA: AREA POLIZIA LOCALE

	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione; Trasporti e diritto alla mobilità

	Obiettivo Strategico
	Servizi accessibili: incremento dei canali di comunicazione verso il cittadino; Semplificazione dei procedimenti e snellimento dei processi lavorativi, in attuazione ai principi di legalità, trasparenza e semplificazione per prevenire il rischio di corruzione o maladministration all’interno dell’amministrazione; Controllo, contenimento ed ottimizzazione della spesa pubblica; miglioramento della segnaletica orizzontale e verticale; messa in sicurezza dei principali attraversamenti pedonali; attuazione di interventi di moderazione del traffico; manutenzione ordinaria e straordinaria (asfaltature) delle strade comunali



	Obiettivo Operativo
	Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati


	N°
	Obiettivi Gestionali
	Indicatori di Misurazione
	Target 
	Data Fine Attesa

	8
	Rifacimento segnaletica stradale.

Ricognizione del territorio per accertare la segnaletica stradale da sostituire e relazione per la sostituzione della segnaletica  e predisposizione nuova segnaletica da posizionare.

Azioni previste:

Acquisto di nuova segnaletica verticale e realizzazione di segnaletica orizzontale

Risultato atteso:

Completamento segnaletica stradale
	Acquisto di nuova segnaletica verticale e realizzazione di segnaletica orizzontale


	100% di acquisto di nuova segnaletica verticale e realizzazione di segnaletica orizzontale
	31.12.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Dipendenti
	Obiettivo

	1
	PERSONALE ADIBITO IN FORZA DI GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

	Rifacimento segnaletica stradale


STRUTTURA: AREA POLIZIA LOCALE

	Missione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione; Trasporti e diritto alla mobilità

	Obiettivo Strategico
	Servizi accessibili: incremento dei canali di comunicazione verso il cittadino; Semplificazione dei procedimenti e snellimento dei processi lavorativi, in attuazione ai principi di legalità, trasparenza e semplificazione per prevenire il rischio di corruzione o maladministration all’interno dell’amministrazione; Controllo, contenimento ed ottimizzazione della spesa pubblica; miglioramento della segnaletica orizzontale e verticale; messa in sicurezza dei principali attraversamenti pedonali; attuazione di interventi di moderazione del traffico; manutenzione ordinaria e straordinaria (asfaltature) delle strade comunali



	Obiettivo Operativo
	Mantenere e sviluppare gli standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati


	N°
	Obiettivi Gestionali
	Indicatori di Misurazione
	Target 
	Data Fine Attesa

	9
	Verifica Regolamenti di competenza del Settore Polizia locale. 

Redazione di nuovi regolamenti ed approvazione degli stessi.

Azioni previste:

-Predisposizione di proposta di nuovo Regolamento comunale di polizia urbana e stalli rosa

-Approvazione del nuovo Regolamento

Risultato atteso:

Entrata in vigore dei regolamenti predisposti
	Redazione e approvazione dei Regolamenti in oggetto


	 100% Redazione e approvazione dei Regolamenti in oggetto
	31.12.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Dipendenti
	Obiettivo

	1
	PERSONALE ADIBITO IN FORZA DI GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

	Verifica Regolamenti di competenza del Settore Polizia locale. 

Redazione di nuovi regolamenti ed approvazione degli stessi.


OBIETTIVI DEL SEGRETARIO COMUNALE
	N°
	Obiettivi 
	Indicatori di Misurazione
	Target 
	Data Fine Attesa

	1
	Redazione della bozza di un nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance del personale comunale, in linea con i principi di efficacia, efficienza e meritocrazia previsti dalla normativa vigente (D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii).
Azioni:
-Analisi della normativa vigente.
-Redazione della bozza del nuovo SMVP.
-Confronto con gli uffici interni e con soggetti esterni.
-Predisposizione del testo definitivo da sottoporre all’approvazione dell’organo deliberante.

Valori attesi:

-Gestione strategica delle risorse umane.

- Miglioramento dei servizi.

-Valorizzazione del personale.
	Redazione della bozza del nuovo SMVP 
Baseline: 

L’ente necessita di una revisione il profilo in esame.
	Predisposizione della bozza di SMVP entro la data stabilita

	31.12.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Referenti
	Obiettivo

	1
	CHIARA PRUSSIANI

	Redazione della bozza di un nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance del personale comunale


STRUTTURA: SEGRETARIO COMUNALE
	N°
	Obiettivi 
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Target 
	Data Fine Attesa

	2
	Redazione della bozza di Statuto comunale aggiornato alle novità normative.
Azioni:
-Analisi della normativa vigente.
-Redazione della bozza del nuovo Statuto comunale
-Predisposizione del testo finale.

Valori attesi:

-Gestione strategica delle risorse umane.

- Miglioramento dei servizi.

-Valorizzazione del personale.
	50%
	Redazione della bozza del nuovo statuto 
Baseline: 

L’ente necessita di una revisione il profilo in esame.
	Predisposizione della bozza del nuovo statuto entro la data stabilita

	31.12.2026


Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

	N.
	Referenti
	Obiettivo

	1
	CHIARA PRUSSIANI

	Redazione della bozza di Statuto comunale aggiornato alle novità normative.


_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Comune di Camparada                

   






            12

