
COMUNE DI CAMPARADA 
Provincia Monza e Brianza 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI 

Parere dell’Organo di revisione 
 

SULL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO – ANNO 2025 

Il Revisore dei Conti 

Premesso che 

 l’art. 40-bis del D.lgs. n. 165/2001 prevede che i contratti integrativi siano corredati da relazione 
illustrativa e relazione tecnico-finanziaria, certificate dall’Organo di revisione; 

 l’art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017 stabilisce il limite massimo al trattamento accessorio 
complessivo del personale; 

 il CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 disciplina la costituzione e l’utilizzo del Fondo risorse decentrate; 

 con determinazione del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria n. 50 del 19/11/2025 è stato 
costituito il Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2025; 

Preso atto 

 dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Decentrato – parte economica 2025, sottoscritta in 
data 22 dicembre 2025; 

 della Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta dal Responsabile del Servizio 
Finanziario, che espone in modo analitico la composizione del Fondo, le modalità di utilizzo delle 
risorse e i vincoli normativi di riferimento ; 

 che il Fondo risorse decentrate 2025 ammonta complessivamente a € 21.752,31, di cui: 

o risorse stabili soggette a limite € 16.342,01; 

o risorse stabili non soggette a limite € 5.206,84; 

o risorse variabili non soggette a limite € 203,46; 

 che le risorse destinate all’area delle Elevate Qualificazioni ammontano a € 29.159,27, nel rispetto 
dei limiti di cui all’art. 23, comma 2, D.lgs. 75/2017; 

Verificato che 

 la costituzione del Fondo rispetta i vincoli imposti dalla normativa vigente e dai CCNL di comparto; 

 l’ammontare complessivo del trattamento accessorio non supera il limite dell’anno 2016, tenuto 
conto delle risorse escluse dal limite ai sensi della normativa vigente; 

 le destinazioni delle risorse sono coerenti con le finalità previste dal CCNL e con i principi di selettività, 
meritocrazia e premialità di cui al D.lgs. n. 150/2009; 
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 le somme aventi carattere certo e continuativo risultano integralmente finanziate con risorse stabili 
del Fondo; 

 non sono previste progressioni economiche orizzontali per l’anno 2025; 

 le risorse risultano correttamente stanziate nei documenti di bilancio e compatibili con gli equilibri 
finanziari dell’Ente; 

Attesta 

 la coerenza e attendibilità della relazione tecnico-finanziaria; 

 la compatibilità economico-finanziaria dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Decentrato – 
parte economica 2025; 

 il rispetto dei vincoli di legge e di contratto nazionale in materia di trattamento accessorio del 
personale; 

Esprime pertanto 

PARERE FAVOREVOLE 

alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Decentrato – parte economica 
2025 del Comune. 

 

Il Revisore unico 
Valentina Bollati 
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