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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURE DI
INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (EX CAT. C1)

PRIMA SEDUTA

L'anno duemilaventitre (2023), il giorno quattro del mese di dicembre, alle ore 13:30, si € riunita
presso il Municipio di Camparada — sala Giunta - la Commissione Esaminatrice della procedura
di interpello per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore amministrativo contabile
(ex cat. C) da destinare all'area Affari generali e cosi composta ai sensi della determinazione n.
237 del 30.11.2023:

- Dott.ssa Manuela Verdone — Segretario Comunale — Presidente;

- Dott.ssa Marina Delli Carri - Componente;

- Dott.ssa Chiara Ferretti - Componente

- Dott.ssa Vincenza Calabro - segretario verbalizzante.

LA COMMISSIONE

Accertata la sua regolare costituzione, prende conoscenza delle disposizioni che disciplinano la
procedura in questione e prende atto di quanto segue:

- la Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1413 del 09.06.2023 avente ad oggetto: “Indizione
di selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli di
funzionario tecnico, funzionario amministrativo contabile, istruttore tecnico, istruttore
amministrativo contabile e operatore esperto amministrativo contabile per la Provincia di
Monza e della Brianza e gli enti convenzionati, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021
convertito in Legge n. 113/2023”;

- la Determinazione Dirigenziale R.G. n 2595 del 17.10.2023 di approvazione dell’elenco di
idonei nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile;

- la determinazione del Settore Personale del Comune di Camparada Rg. n. 225 del
15/11/2023 di approvazione dell’avviso di interpello per il reclutamento di n. 1 unita di
personale inquadrato nell’Area Istruttori profilo Istruttore Amministrativo Contabile da
assumere presso il Comune di Camparada a tempo pieno ed indeterminato presso il settore
Amministrativo e Affari Generali, rivolto agli idonei iscritti nell’elenco approvato con
determinazione dirigenziale R.G. n. 2595 del 17.10.2023;

Preso atto che entro il termine stabilito nell’interpello, giorno 27/11/2023 h: 12:00, sono
pervenute n. 10 manifestazioni di interesse da parte dei candidati cosi identificati:

Codice domanda

INPA Del NOME-COGNOME- CF . Omessi per privacy
EK83CI9RYGK 20/11/2023

7A733U5523 20/11/2023

W7EEGRC16B 19/11/2023

33VA1M5CK9 17/11/2023

PCFGBZGMV6 17/11/2023

ZG33W76S6T 20/11/2023
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1GTDCK35AH 17/11/2023
1EPX77H7P3 20/11/2023
WVK68D38VM 23/11/2023
GUEXP3VMG6 21/11/2023

Con avviso pubblicato in Amministrazione Trasparente nonché mediante comunicazione
personale inviata via PEC ai candidati e stato reso noto la data e il luogo di svolgimento della prova
orale in data 4 dicembre 2023 h: 15:00 presso la sede del Comune di Camparada;

A questo punto ciascun componente la Commissione, preso atto dei nominativi dei candidati
ammessi, sottoscrive, ai sensi dell'art.11 del D.P.R. 09/05/1994 n.487, la prevista dichiarazione che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i candidati, cosi come previsto dalle
disposizioni vigenti.

Vengono poi determinati i criteri di valutazione ed attribuzione dei punteggi ai candidati tenendo
conto che ai sensi dell’art. 4 del bando “La prova consistera in un colloquio individuale, diretto
ad accertare le conoscenze richieste dal ruolo.

Le competenze informatiche e di inglese sono gia state valutate nella precedente fase di
selezione.

La prova sara finalizzata, da un lato, a valutare la capacita di applicare la preparazione
teorico-pratica acquisita dal candidato in ragione delle specifiche attribuzioni riferite alla
posizione funzionale da ricoprirsi e, dall’altro, ad accertare il reale grado di attitudine, abilita,
propensione, motivazione e idoneita al concreto assolvimento funzionale, espresso dal
candidato.

La commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione della prova d’esame.

La selezione si intende superata con un punteggio pari ad almeno 21/30.

Il punteggio finale e determinato dalla sola valutazione della selezione di cui al presente
interpello.”.

A tal fine si determinano i seguenti parametri cui si atterra la commissione:

Valutazione Curriculum (punteggio massimo 10 punti)

La Commissione compira un approfondimento sul percorso di studi e professionale, sulle
esperienze attinenti con il posto da ricoprire, sull’anzianita di servizio nella categoria - punteggio
massimo attribuibile max 10 (dieci) punti

\Valutazione Colloquio (punteggio massimo 20 punti);|

La Commissione attribuira max 10 punti sulla base dei seguenti elementi:

a) conoscenza del candidato della normativa relativa al settore comunale oggetto della
mobilita e conoscenze relative alle attivita del posto da ricoprire;

b) conoscenza dei passaggi istruttori propedeutici alle proposte di atti di competenza del
Responsabile di settore e degli organi collegiali;

C) esperienza e competenza professionale maturata, conoscenze tecniche e specialistiche;
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e_ulteriori 10 punti sulla base dell’approfondimento delle attitudini comportamentali e
dell’inclinazione motivazionale:

d) aspettative lavorative e motivazionali;

e) grado di autonomia;

f) capacita di organizzazione delle attivita;

4)] capacita di iniziativa;

h) orientamento all’innovazione ed 0 al cambiamento organizzativo;

Alle ore 14:30 i lavori vengono chiusi con riaggiornamento della seduta alle ore 15:00 per avviare
la fase dei colloqui.

Alle ore 15:00 la commissione si aggiorna per svolgere i colloqui previsti.

La Commissione prende atto che all’orario sopra convenuto risultano presenti i seguenti n.5
candidati:

Codice domanda INPA Del NOME-COGNOME- CF . Omessi per privacy
W7EEGRC16B 19/11/2023
33VA1M5CK9 17/11/2023
ZG33W76S6T 20/11/2023
1GTDCK35AH 17/11/2023
WVK68D38VM 23/11/2023

che vengono invitati, in ordine alfabetico, a sostenere il colloquio.

Preso atto dei criteri di valutazione ed attribuzione dei punteggi ai candidati, stabiliti nella prima
fase della seduta odierna, la Commissione, con voti unanimi, si determina nell’assegnare i seguenti

punteggi:

Nome e Cognome o Codice Domanda INPA Valutazione Colloquio
Totale

Sub a) Sub b) Sub C)

Curriculum Normativa Motivazione
(33VA1M5CK9) 5 8 9 22
(W7EEGRC16B) 6 9 6 21
(2G33W7656T) 5 9 9 23
(1GTDCK35AH) 4 6 6 16
(WVK68D38VM) 5 6 8 19

Con conseguente formazione della seguente graduatoria di merito:
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Valutazione
Posizione | Nome e Cognome o Codice Domanda INPA Colloquio Esito
(Totale)
1 GIANLUCA MAGRI' (ZG33W76S6T) 23 VINCITORE
2 (33VA1M5CK9) 22 IDONEO NON VINCITORE
3 (W7EEGRC16B) 21 IDONEO NON VINCITORE
4 (WVK68D38VM) 19 NON IDONEO
5 (1GTDCK35AH) 16 NON IDONEO

Alle ore 17:30 i lavori vengono chiusi.

La Commissione demanda al Presidente gli adempimenti successivi ivi compresa la comunicazione
ai candidati e I’approvazione dei verbali

In fede,

F.to

Dott.ssa Manuela VVerdone — Presidente
Dott.ssa Marina Delli Carri — Componente
Dott.ssa Chiara Ferretti — Componente

Dott.ssa Vincenza Calabro — Segretario Verbalizzante
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