
D.Lgs 39/2013 – DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 
INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI 

La sottoscritta Chiara Prussiani 
al fine di:  

 Ricevere l’incarico  

X Permanere nell’incarico  

di Responsabile ad interim dell’Area Segreteria e affari generali (con esclusione di Servizi 
demografici, Messo e servizi cimiteriali), con le funzioni previste dall’art. 107, c. 2 e 3, 
d.lgs. 267/00 e ss.mm.ii. e dallo Statuto comunale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 
del D.Lgs.8 aprile 2013 n.39 e degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, 
consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 per false attestazioni e mendaci 
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità,  

DICHIARA 

- di non essere stata condannata per uno dei reati previsti dal capo I del Titolo II 
del Libro Secondo del Codice Penale;  

- di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al 
D.Lgs. 39/2013;  

- di prendere atto del cosiddetto “divieto di pantouflage” o “revolving doors” 
vigente nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, 
e delle specifiche sanzioni di cui all’articolo 53, comma 16-ter del D.Lgs 165/2001 
e successive modificazioni ed integrazioni;  

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo 
alla dichiarante, una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto 
all’incarico rivestito e che la stessa si impegna a dichiararne la sussistenza, 
qualora una delle predette cause dovesse sopravvenire;  

- di essere a conoscenza del fatto che il Codice di Comportamento dei dipendenti 
Comunali ed il Codice Disciplinare sono consultabili nel sito web istituzionale e 
che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte 
dell’Amministrazione Comunale ai fini dell’osservanza degli obblighi ivi contenuti. 

Con la sottoscrizione della presente la dichiarante autorizza il trattamento dei propri 
dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.  

La sottoscritta si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni 
del contenuto della presente dichiarazione. 

 

 

 



Camparada, 29/12/2025  

La dichiarante 

Dott.ssa Chiara Prussiani 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 

 

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, 
residenza. 

 



D.Lgs 39/2013 – DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 
INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI 

La sottoscritta Chiara Prussiani 
al fine di:  

 Ricevere l’incarico  

X Permanere nell’incarico  

di Responsabile della prevenzione e della corruzione secondo la legge n. 190/2012 e 
ss.mm.ii., ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs.8 aprile 2013 n.39 e degli articoli 
46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali stabilite 
dall’art.76 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale 
responsabilità,  

DICHIARA 

- di non essere stata condannata per uno dei reati previsti dal capo I del Titolo II 
del Libro Secondo del Codice Penale;  

- di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al 
D.Lgs. 39/2013;  

- di prendere atto del cosiddetto “divieto di pantouflage” o “revolving doors” 
vigente nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, 
e delle specifiche sanzioni di cui all’articolo 53, comma 16-ter del D.Lgs 165/2001 
e successive modificazioni ed integrazioni;  

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo 
alla dichiarante, una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto 
all’incarico rivestito e che la stessa si impegna a dichiararne la sussistenza, 
qualora una delle predette cause dovesse sopravvenire;  

- di essere a conoscenza del fatto che il Codice di Comportamento dei dipendenti 
Comunali ed il Codice Disciplinare sono consultabili nel sito web istituzionale e 
che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte 
dell’Amministrazione Comunale ai fini dell’osservanza degli obblighi ivi contenuti.  

Con la sottoscrizione della presente la dichiarante autorizza il trattamento dei propri 
dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.  

La sottoscritta si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni 
del contenuto della presente dichiarazione. 

 

 

 



Camparada, 29/12/2025  

La dichiarante 

Dott.ssa Chiara Prussiani 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 

 

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, 
residenza. 

 

 



D.Lgs 39/2013 – DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 
INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI 

La sottoscritta Chiara Prussiani 
, al fine di:  

 Ricevere l’incarico  

X Permanere nell’incarico  

di Responsabile per la transizione digitale ex art. 17 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii., 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs.8 aprile 2013 n.39 e degli articoli 46 e 47 
del D.P.R. 445 del 28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 per 
false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità,  

DICHIARA 

- di non essere stata condannata per uno dei reati previsti dal capo I del Titolo II 
del Libro Secondo del Codice Penale;  

- di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al 
D.Lgs. 39/2013;  

- di prendere atto del cosiddetto “divieto di pantouflage” o “revolving doors” 
vigente nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, 
e delle specifiche sanzioni di cui all’articolo 53, comma 16-ter del D.Lgs 165/2001 
e successive modificazioni ed integrazioni;  

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo 
alla dichiarante, una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto 
all’incarico rivestito e che la stessa si impegna a dichiararne la sussistenza, 
qualora una delle predette cause dovesse sopravvenire;  

- di essere a conoscenza del fatto che il Codice di Comportamento dei dipendenti 
Comunali ed il Codice Disciplinare sono consultabili nel sito web istituzionale e 
che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte 
dell’Amministrazione Comunale ai fini dell’osservanza degli obblighi ivi contenuti.  

Con la sottoscrizione della presente la dichiarante autorizza il trattamento dei propri 
dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.  

La sottoscritta si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni 
del contenuto della presente dichiarazione. 

 

 

 

 



Camparada, 29/12/2025  

La dichiarante 

Dott.ssa Chiara Prussiani 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 

 

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, 
residenza. 

 

 



D.Lgs 39/2013 – DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 
INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI 

La sottoscritta Chiara Prussiani 
, al fine di:  

 Ricevere l’incarico  

X Permanere nell’incarico  

di Responsabile ad interim della gestione giuridica del personale, con le funzioni previste 
dall’art. 107, c. 2 e 3, d.lgs. 267/00 e ss.mm.ii. e dallo Statuto comunale, ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs.8 aprile 2013 n.39 e degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 
del 28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 per false 
attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità,  

DICHIARA 

- di non essere stata condannata per uno dei reati previsti dal capo I del Titolo II 
del Libro Secondo del Codice Penale;  

- di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al 
D.Lgs. 39/2013;  

- di prendere atto del cosiddetto “divieto di pantouflage” o “revolving doors” 
vigente nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, 
e delle specifiche sanzioni di cui all’articolo 53, comma 16-ter del D.Lgs 165/2001 
e successive modificazioni ed integrazioni;  

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo 
alla dichiarante, una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto 
all’incarico rivestito e che la stessa si impegna a dichiararne la sussistenza, 
qualora una delle predette cause dovesse sopravvenire;  

- di essere a conoscenza del fatto che il Codice di Comportamento dei dipendenti 
Comunali ed il Codice Disciplinare sono consultabili nel sito web istituzionale e 
che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte 
dell’Amministrazione Comunale ai fini dell’osservanza degli obblighi ivi contenuti.  

Con la sottoscrizione della presente la dichiarante autorizza il trattamento dei propri 
dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.  

La sottoscritta si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni 
del contenuto della presente dichiarazione. 

 

 

 



Camparada, 29/12/2025  

La dichiarante 

Dott.ssa Chiara Prussiani 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 

 

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, 
residenza. 
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